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Revised ‐ July 2010 

Search Report: Diversity Hiring 

This form is to be completed by the Search Committee Chair. 

Part I 

Position Title:      ______________________________________________ 

Hiring Department:    ______________________________________________ 

Search Committee Chair:  ______________________________________________ 

Vice President/President:  ______________________________________________ 

 

Committee’s Diversity Recruitment Plan:  Using the guidelines offered in the hiring‐process document, 

outline specifically your plan to attract diverse candidates. 

 

 

 

 

 

 

Please use additional paper (and attach) to complete the contents of your plan when necessary. 

Committee’s Diversity Advertising Sources (e.g., publications, listservs, and targeted letters and phone 

calls): 

1.____________________________________________ 

2.____________________________________________ 

3.____________________________________________ 

4.____________________________________________ 
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APPLICANT STATISTICS 

Number of Applicants for Position:  __________ 

Number of Minority (U.S.) Applicants:  __________ 

Number of Female Applicants:    __________ 

 

Applicant Pool Approval: Before selecting and contacting finalists, Search Committee Chairs must 

secure the approval of the range of diversity within the applicant pool from their Vice President. 

VP Approval   ______________________________  Date   __________________________________ 

Part II 

If the pool is approved, the search may continue. 

FINALIST STATISTICS 

Number of candidates interviewed:      ___________ 

Number of minority (U.S.) applicants interviewed:  ___________ 

Number of female applicants interviewed:    ___________ 

Current B‐W employees of color included as finalists: 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

Offer Extended to: 

Name  ________________________________  Ethnicity  _____________   Accepted?          Yes              No  

Name  ________________________________  Ethnicity  _____________   Accepted?          Yes              No

 

This form is to be sent to the Office of Diversity Affairs upon completion of the search. 

 


	PrintButton1: 
	TextField1: 
	TextField2: 
	TextField3: 
	TextField4: 
	TextField5: 
	TextField6: 
	: 



